SVENSK LAX

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I PREMIUM SVENSK LAX AB

Aktiedgarna i Premium Svensk Lax AB, 559178-5372, ("Bolaget") kallas hirmed till drsstimma
som halls mandagen den 4 april 2022 kl. 15.00 1 7A Posthusets lokaler pa Vasagatan 28, Stockholm.

Pa grund av utvecklingen av coronaviruset ar malsittningen att bolagsstimman ska bli kort och
effektiv med minsta risk for smittspridning. Aktiedgare bor noga overviga mojligheten att delta
genom ombud. Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta, feber, andningsbesvir,
halsont, huvudvirk, muskel- och ledvirk), har varit 1 kontakt med personer som uppvisar symptom,
har vistats 1 ett riskomrade eller tillh6r en riskgrupp, uppmanas sirskilt att nyttja sig av sidan moj-
lighet.

Det kommer, om bolagsstimman godkinner det, finnas mojlighet att delta digitalt via link for de
aktiedgare som anmiler sitt intresse att delta pa detta vis till Bolaget. Sddan link kommer skickas

ut infor bolagsstimman och deltagare kommer kunna nirvara dock utan yttrande- och rostritt.

Ritt till deltagande och anmilan
Den som 6nskar delta i bolagsstimma ska:
e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avse-
ende forhéllandena fredagen den 25 mars 2022,
e dels senast mandagen den 28 mars 2022 anmiila sig:
* per post till adress Premium Svensk Lax AB, "Arsstimma", ¢/o Advokatfirman Lyxell
AB, Vistra Torggatan 11, 652 25 Karlstad, eller
*  per e-post till ralf@lyxell.law.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, for-
utom att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktiedgaren blir inférd i
aktieboken per fredagen den 25 mars 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrittsregi-
strering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner 1 sadan tid 1 forvig som forvaltaren
bestimmer. Rostrittsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 29 mars 2022

kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som deltar genom ombud maste utfirda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt.
Fullmakten far inte vara dldre dn ett ar om den inte anger att den ér giltig under en lingre tid, dock
lingst fem édr. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor 1 god tid fére stimman
insindas till Bolaget pa adress enligt ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska dven
uppvisas pa bolagsstimman. Fullmaktsformulir kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida,
www.svensklax.com, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begir det och uppger sin

postadress.
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Forslag till dagordning
1. Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd
Godkinnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse

Al o

Beslut om:
a. faststillande av resultatrikningen och balansrikningen
b. dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

8. Faststillande av antal styrelseledaméter och revisorer samt suppleanter

9. Taststillande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om dndring av bolagsordningen

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller kon-
vertibler

13. Beslut om nyemission av teckningsoptioner av setie 2022/2025:1

14. Beslut om inférande av langsiktigt personaloptionsprogram

a. beslut om antagande av personaloptionsprogram

b. beslut om nyemission av teckningsoptioner av setie 2022/2025:2

c. beslut om att godkinna 6vetlitelse av teckningsoptioner av setie 2022/2025:2

Forslag till beslut
Punkt 1 - Val av ordforande vid stémman
Styrelsen foreslar att advokat Carl Svernlov vid Baker & McKenzie Advokatbyrd viljs till ordfo-

rande vid bolagsstimman, eller om han har férhinder, den som styrelsen utser.

Punkt 7.b - Beslut om dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststéillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans forfogande stiende medel 6verfors 1 ny rikning.

Puntkt 8 - Faststillande av antal styrelseledamaoter och revisorer samt suppleanter
Storre aktiedgare 1 Bolaget foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamdoter utan styrelsesuppleanter.

Antalet revisorer ska uppga till ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9 - Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden
Storre aktiedgare i Bolaget foreslar att arvode till ordinarie ledamoter ska utga med 150 000 kronor

per ar och till styrelsens ordférande med 300 000 kronor per ar.
Vidare foreslas att styrelseledamot som arbetar i Bolaget som konsult erhaller ett dagarvode upp-

gaende till 10 000 kronor. Varje sadant konsultuppdrag ska i forvig anmilas till styrelsen varvid

styrelsens godkannande ska inhdmtas innan arbetet paborjas.
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Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkind rikning.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor
Storre aktiedgare 1 Bolaget foreslar att som ledamoter omvalja Per Lindberg, Roger Maray, Sanja
Miljevic, Per Anders Tornberg, Hans von Heijne, Katarina Klingspor och Regina Sipos. Vidare

foreslis att Katarina Klingspor omviljs som ordférande.

Det foreslas att Ernst & Young Aktiebolag omviljs som revisor med auktoriserad revisor Johan

Eklund som huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att Bolagets bolagsordning dndras enligt f6ljande.

1. Det foreslas att bolagsordningens granser for aktiekapital andras fran ligst 518 000 kronor
och hégst 2 072 000 kronor till ligst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor samt
att bolagsordningens grinser for antalet aktier dndras fran ligst 14 000 000 och hogst

56 000 000 till ldgst 27 000 000 och hogst 108 000 000. Bolagsordningens § 4 far ddrmed
toljande lydelse:

"Aktiekapitalet utgor ligst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor. Antalet aktier ska
vara lagst 27 000 000 och hogst 108 000 000.

The share capital shall be not less than SEK 1,000,000 and not more than SEK 4,000,000. The number
of shares shall be not less than 27,000,000 and not more than 108,000,000."

2. Det foreslas slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvindiga i samband med registrering

hos Bolagsverket.

Punkt 12 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/ eller konvertibler

Styrelsen f6r Bolaget foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta
arsstimma vid ett eller flera tillfillen besluta om emission av akter, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesritt, inom bolagsordningens grin-

set, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan

komma att vara nddvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om nyemission av teckningsoptioner av serie 2022/ 2025:1
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om en riktad emission av hégst 140 250
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 5 189,25

kronor (beriknat med aktiens kvotvirde).

406745776-vI\EMEA_DMS



For emissionen ska foljande villkor gilla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desritt, Bolagets VD Morten Malle. Namnda person ska, forutsatt att det ingitts ett teck-
ningsoptionsavtal med Bolaget, ha ritt att teckna hégst 140 250 teckningsoptioner. Over-

teckning kan inte ske.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt r att stimulera aktiedgande 1 Bolaget
genom ett incitamentsprogram varigenom Bolagets ledande befattningshavare och nyck-
elmedarbetare kan ta del av och verka for en positiv virdeutveckling av aktien i Bolaget
under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetenta och engagerade ledande befattningshavare och nyckel-

medarbetare.

3. Teckningsoptionerna emitteras till en premie om cirka 1,7010 kronor per teckningsopt-
ion. Dvs. totalt 238 570 kronor om samtliga teckningsoptioner tecknas. Premien har be-
riknats enligt Black & Scholes-formeln.

4. Erbjudande om teckning av teckningsoptionerna ska ske sa snart som mojligt efter ars-
stimman. Teckning av teckningsoptionerna ska ske under en period om en vecka fran att
erbjudandet att teckna teckningsoptioner limnades, dock senast fyra veckor frin dagen
for emissionsbeslutet. Betalning ska erliggas kontant i samband med teckningen. Styrel-

sen har ritt att forlinga teckningstiden och betalningstiden.

5. Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1 janu-
ari 2025 till och med den 30 juni 2025. De nya aktier som kan komma att utges vid ny-

teckning omfattas inte av nagra férbehall.

6. Teckningskursen per aktie vid nyteckning med stéd av teckningsoptionerna ir 11,98 kro-
nor, vilket representerar en premie om 20% fran nirmaste bolagsvardering. Den del av
teckningskursen som Overstiger aktiernas kvotvirde ska foras till Bolagets fria Gverkurs-
fond.

7. Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér teckning av ak-
tier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 5 189,25 kronor (med férbehall £6r den

indring som kan foranledas av eventuell omrikning enligt teckningsoptionsvillkoren).
8. De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ritt till vinstutdel-

ning forsta gangen pa den forsta avstimningsdag for utdelning som infaller efter det att

teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstillts.
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9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smirre justeringar som krivs

for beslutets registrering vid Bolagsverket och eventuellt Euroclear Sweden AB.

Puntkt 14: Beslut om inforande av langsiktigt personaloptionsprogram
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram
omfattande Bolagets verkstillande direktér ("Personaloptionsprogrammet”) i enlighet med

nedanstiende.

Motiv och bakgrund

Syftet med forslaget ér att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos Bo-
lagets verkstallande direktor. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Bolagets
verkstillande direktor har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
lingsiktigt dgarengagemang forvintas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatut-
vecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagaren och syftar till att uppna 6kad intres-

segemenskap mellan deltagaren och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 14a, 14b och 14c nedan ska fattas som ett beslut och ér sdledes villkorade

av varandra.

Redogorelse for beredning av forslaget och kostnader for Personaloptionsprogrammet, etc. besk-

rivs nedan.

Punkt 14a: Beslut om antagande av personaloptionsprogarnm

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 267 960 personaloptioner som tilldelas
deltagaren vederlagsfritt.

2. Hogsta tilldelning till deltagaren i Personaloptionsprogrammet ska uppga till 267 960 per-
sonaloptioner. Det hogsta antalet personaloptioner som erbjuds en deltagare far dock
inte, tillsammans med eventuella andra personaloptioner som innebdr ritt att forvirva an-
delar eller teckningsoptioner i Bolaget och som deltagaren férvirvat fran Bolaget, 6ver-
stiga 3 000 000 kronor vid tidpunkten nir personaloptionerna forvirvas. Tilldelning till
deltagaren far endast ske om férutsittningarna f6r kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen dr uppfyllda vid tidpunkten for deltagarens férvirv av personaloption-
erna.

3. Varje personaloption berittigar innehavaren att férvirva en ny aktie 1 Bolaget till ett 16-
senpris uppgaende till motsvarande aktiens kvotvirde, 0,37 kronor.

4. Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption berittigar till kan bli féremal f6r
omrikning.

5. Programmet ska omfatta Bolagets verkstillande direkt6r. Tilldelning av personaloptioner
till deltagaren ska ske senast 4 april 2022.
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Personaloptionerna utgor inte virdepapper och far inte 6verlatas eller pantsittas och far
bara utnyttjas for forvirv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader fran tilldelningsdagen och
far endast utnyttjas for forvirv av nya aktier om deltagaren fortfarande ér anstilld och 6v-
riga forutsittningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar upp-
tyllda.

Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden frin in-
tjanandetidens utgang 4 april 2025 till och med 31 december 2025.

Personaloptionerna ska omfattas av de nirmare villkor som framgir av villkoren for teck-
ningsoptionerna samt ska regleras av sirskilda avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara
for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor.

Punkt 14b: Bestut om nyemission av teckningsoptioner av serie 2022/ 2025:2
Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 267 960 tecknings-

optioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 99 145,20 kronor (be-

riknat med aktiens kvotvirde).

For emissionen ska foljande villkor gilla:

1.

Hogst 267 960 teckningsoptioner ska ges ut varvid bolagets aktiekapital kan komma att
6kas med hogst 99 145,20 kronor (beriknat med aktiens kvotvirde). Overteckning kan
inte ske.

Ritt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desritt, Bolaget, eller ett av Bolaget heldgt dotterbolag. Syftet med teckningsoptionerna
och skilet till avvikelsen frin aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya
aktier till deltagarna i Personaloptionsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en tecknings-
kurs motsvarande aktiens kvotvirde.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tio veckor fran dagen f6r bolagsstimmans
emissionsbeslut. Styrelsen dger emellertid ritt att forlinga teckningstiden.

Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 4 april
2025 till och med den 31 december 2025. De nya aktier som kan komma att utges vid ny-
teckning omfattas inte av nagra férbehall.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ritt till vinstutdel-
ning forsta gangen pa den forsta avstimningsdag for utdelning som infaller efter det att
teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.
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8. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits enligt punkt 14c ne-
dan eller som aterkopts fran deltagare i Personaloptionsprogrammet, far makuleras av
Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmiilas till Bolagsverket for
registrering.

9. Overlatelse till deltagare forutsitter dels att forvirv av teckningsoptionerna lagligen kan
ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekono-
miska insatset.

10. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgér av de fullstindiga optionsvillkoren.

11. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smirre justeringar som krivs

tor beslutets registrering vid Bolagsverket eller, 1 forekommande fall, Euroclear Sweden
AB.

Punkt 14¢: Beslut om dverlitelse av teckningsoptioner av serie 2022/ 2025:2

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstimman godkanner att Bolaget Gverlater teckningsoptioner
av serie 2022/2025:2 enligt foljande:

For att mojligedra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen
att arsstimman beslutar om godkinnande av overlitelse av teckningsoptioner, varigenom Bolaget
och/eller Bolagets dotterbolag, om tillimpligt, ska, direkt eller indirekt, tillitas 6verlita tecknings-
optioner och/eller aktier till deltagaren i Personaloptionsprogrammet i samband med att persona-
loptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 14 ovan, eller pa annat sitt forfoga over
teckningsoptionerna for att sakerstilla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personal-

optionsprogrammet.

Forutsattningar for deltagarens ritt att forvirva teckningsoptioner fran Bolaget ér (i) att deltagaren
ar anstilld i Bolaget vid tidpunkten for forvirvet, (i) att forvirv av teckningsoptioner lagligen kan
ske och att det, enligt styrelsens bedomning, kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser, samt (iii) att deltagaren har undertecknat ett avtal om kvalificerade personaloptioner med
Bolaget. Styrelsen ska dga ritt att géra de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedéms
limpliga eller indamalsenliga till f6ljd av lokala civilrittsliga eller skatterittsliga regler eller admi-

nistrativa forhallanden.

Beredning av Personaloptionsprogrammet (det noteras att detta inte dr en beslutspuntet)

Principerna fér Personaloptionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse 1 samrdd med
externa radgivare. Styrelsen har dérefter beslutat att framlidgga detta forslag till arsstimman. Moti-
ven for forslaget och skilen till avvikelsen frin aktiedgarnas foretradesritt ar att implementera Per-
sonaloptionsprogrammet for att skapa forutsittningar for att behalla samt att 6ka motivationen
hos anstillda 1 Bolaget. Styrelsen finner att det ligger 1 samtliga aktiedgares intresse att anstillda har
ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i Bolaget.
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Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Personaloptionsprogrammet forvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal. Bolagets
vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da teckningsoptionernas 16sen-
pris kommer att Gverstiga aktuellt marknadsvarde for aktien. Deltagaren kommer att férvirva teck-
ningsoptionerna till marknadsvirde vilket innebar att Overlatelsen av teckningsoptionerna inte be-
doms medfora nigra personalkostnader for Bolaget. Personaloptionsprogrammet kommer dartill
att medfora vissa begransade kostnader 1 form av externa konsultarvoden och administration av-

seende Personaloptionsprogrammet.

Utspidning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfillet gillande villkor kan antalet aktier
och roster 1 Bolaget 6ka med 267 960 aktier och r6ster, vilket motsvarar cirka 1,2 % av antalet
aktier och cirka 1,2 % av antalet roster, dock med forbehall f6r eventuell omrikning enligt teck-
ningsoptionsvillkoren. Utspiadningseffekten har beriknats som antalet tillkommande aktier vid fullt
utnyttjande 1 férhallande till antalet aktier efter fullt utnyttjande.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har emitterat teckningsoptioner av serie 2021/2024:1, 2021/2024:2 och setie 2021/2024:3
och styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie
2022/2025:1. Bolaget avser att dterkGpa samtliga teckningsoptioner av serie 2021/2024:1.

Majoritetsregler

For giltigt beslut enligt punkterna 11, 12 och 14b krivs att dessa har bitritts av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier som dr foretridda vid stimman
och for giltigt beslut enligt punkterna 13 och 14c krivs att detta har bitritts av aktiedgare med minst

nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretridda vid stimman.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberittelse halls tillgingliga senast tre veckor fore
arsstimman. Fullstindiga f6rslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgingliga enligt
aktiebolagslagen, inklusive den féreslagna bolagsordningen 1 sin helhet, halls tillgingliga senast tva
veckor fore stimman. Samtliga handlingar enligt ovan halls tillgangliga hos Bolagets huvudkontor
och sinds till de aktiedgare som begir det och uppger sin epost- eller postadress.

Hantering av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hinvisas till
den integritetspolicy som finns tillginglic pd Euroclear Sweden AB:s hemsida:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integtitetspolicy-bolagsstammot-svenska.pdf.

%k ok ok ok ok

Saffle i mars 2022
Premium Svensk Lax AB

Styrelsen
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