KALLELSE TILL ARSSTAMMA | REOCEAN AB

Aktiedgarna i Reocean AB, org.nr 559178-5372, ("Bolaget") kallas harmed till arsstdmma mandagen den
19 juni 2023 kl. 15:00 i 7A Posthusets lokaler pa Vasagatan 28, Stockholm.

Ratt att delta och anmélan
Aktieagare som vill delta i arsstamman ska:

i.  delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
fredagen den 9 juni 2023, och

ii.  dels senast tisdagen den 13 juni 2023 anmala sig och eventuella bitraden (hogst tva) skriftligen per
post till Reocean AB, c/o Advokatfirman Lyxell, Vastra Torggatan 11, 652 25 Karlstad eller per e-
post till ralf@lyxell.law. I anmélan bor uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, aktieslag, adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om stallféretradare,
ombud eller bitrade. Anmaélan bor i forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom forvaltarens
forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i stimman. Sadan registrering,
som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast fredagen den 9 juni 2023 och bor darfor begaras hos
forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast tisdagen den 13 juni 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behérighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behdriga firmatecknare for
den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar gammal, dock att
fullmakten far vara dldre &n ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre period, langst fem ar. En kopia
av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underl&tta inpasseringen vid stdmman, ha kommit
Bolaget tillhanda genom att insandas till Bolaget pa adress enligt ovan senast den 13 juni 2023. Fullmakten i
original samt registreringsbevis ska dven uppvisas pa stimman. Aven fullmaktsintyg accepteras.
Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.reocean.se, samt skickas utan
kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stdémmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman
Uppréttande och godk&nnande av rostlangd
Godk&nnande av dagordning
Val en eller tva justeringspersoner
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut om:
a. faststdllande av resultatrdkningen och balansrékningen,
b. dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren
8. Faststallande av antal styrelseledamoter och revisorer samt suppleanter
9. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse, revisionsbolag eller revisorer, och i forekommande fall, suppleanter
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
12. Beslut om incitamentsprogram 2023/2027
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a. Beslut om nyemission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
13. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande
Styrelsen foreslar att styrelseordférande valjs till ordforande vid stamman.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande stadende medel 6verfors i ny rakning.

Punkt 8-10: Faststallande av antal styrelseledamdéter och revisorer, faststallande av arvoden till
styrelsen och revisorer samt val av styrelse och revisorer

Storre aktieagare i Bolaget foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoéter utan styrelsesuppleanter. Antalet
revisorer ska uppga till ett registrerat revisionsholag.

Storre aktieagare i Bolaget foreslar vidare att styrelsearvode ska utga med 150 000 kronor (150 000 kronor
foregaende ar) till var och en av de stimmovalda ledaméterna som inte &r anstallda i Bolaget eller koncernen
och med 300 000 kronor (300 000 kronor féregaende ar) till styrelsens ordférande.

Vidare foreslas att styrelseledamot som arbetar i Bolaget som konsult erhaller ett dagarvode uppgaende till
10 000 kronor. Varje sadant konsultuppdrag ska i forvag anmalas till styrelsen varvid styrelsens godkannande
ska inhdmtas innan arbetet paborjas.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Storre aktieagare i Bolaget foreslar omval av styrelseledaméterna Per Lindberg, Roger Margy, Per Anders
Tdrnberg, Hans von Heijne, Katarina Klingspor och Regina Sipos, samt nyval av Anders Svensson som
styrelseledamot. Vidare foreslas omval av Katarina Klingspor som styrelseordforande.

Det foreslas omval av registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag for tiden intill slutet av
arsstamman 2024. Ernst & Young Aktiebolag har anmalt auktoriserade revisorn Johan Eklund som fortsatt
huvudansvarig revisor.

Mer information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten
Namn: Anders Svensson

Utbildning och bakgrund
Education: Bachelor of Science in Business Administration and Managerial Economics, University of Lund.

Nuvarande uppdrag
Styrelseledamot i SkiStar AB, styrelseordférande i Stadium Aktiebolag, styrelseledamot i Midsona AB,
styrelseordfdrande i Svensk Handel AB och styrelseledamot i Svenskt Naringsliv.

Tidigare uppdrag i urval
VD ICA Sverige AB, VD Arla Foods AB, styrelseledamot i ICA Banken AB, samt Country Director Sweden
& Customer Service Director Nordic vid Procter & Gamble

Fodelsear
1964

Nationalitet
Sverige



Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person
Inga

Mer information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida, www.reocean.se och
kommer dven finnas i arsredovisningen for 2022.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktieagares
foretradesratt, inom bolagsordningens grénser, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.
Bemyndigandet ska dock galla intill det tidigare av nasta arsstamma eller den tidpunkt da Bolaget sasmmanlagt
genomfdrt emissioner som tillfért Bolaget en sammanlagd teckningslikvid om minst 1 025 000 000 kronor.

Det framsta syftet med att bemyndiga styrelsen att kunna besluta om emissioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt enligt ovan ar att méjliggora anskaffning av nytt kapital for att 6ka Bolagets
flexibilitet och paskynda utvecklingen av Bolagets verksamhet.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor under radande
marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med
en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 12: Beslut om inférande av incitamentsprogram 2023/2027

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett personaloptionsprogram for Bolagets
styrelseledamoter, ledande befattningshavare och gvriga anstallda (" Incitamentsprogram 2023/2027") i
enlighet med nedanstaende.

Motiv och bakgrund

Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos Bolagets
styrelseledamoter, ledande befattningshavare och évriga anstallda. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att Bolagets styrelseledaméter, ledande befattningshavare och anstallda har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt agarengagemang forvantas stimulera ett
Okat intresse fOr verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hgja motivationen for deltagarna och
syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkt 12a och 12b nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Redogorelse for beredning av forslaget, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal etc.
beskrivs nedan.

Personaloptionsprogram

Incitamentsprogram 2023/2027 ska erbjudas vid ett eller flera tillféllen till samtliga nuvarande och
tillkommande styrelseledamoter, ledande befattningshavare och dvriga anstallda i Bolaget fram till och med
den 31 december 2023. Med anstéllda avses hel- och deltidsanstallda men inte timanstéllda. Person som har
traffat anstéllningsavtal i koncernen men inte tilltrétt sin anstéllning per ndmnda datum, ska inte betraktas som
anstalld. Anstélld som har sagt upp sin anstéllning eller blivit uppsagd per ndmnda datum men fortsatt &r
anstéalld, ska inte heller betraktas som anstalld.

Incitamentsprogram 2023/2027 ska omfatta hdgst 1 500 000 personaloptioner som tilldelas deltagarna
vederlagsfritt.



Ledande befattningshavare samt dvriga anstallda kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2023/2027, att
erbjudas att teckna personaloptioner indelat i tva olika kategorier enligt foljande:

A. Ovrig ledning och styrelseledaméter i koncernen bestaende av upp till 15 personer, varvid vardera
person kan erbjudas hogst 150 000 personaloptioner, sammanlagt hégst 1 000 000 personaloptioner,
och

B. Ovriga anstallda i Bolaget bestdende av upp till 15 personer, varvid vardera person kan erbjudas
hdgst 100 000 personaloptioner, sammanlagt hégst 500 000 personaloptioner.

Personaloptioner som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan senare
erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida styrelseledaméter, ledande
befattningshavare eller andra anstéllda i Bolaget inom ramen for de nu foreslagna principerna for tilldelning.
Overteckning kan inte ske.

Det hdgsta antalet personaloptioner som erbjuds en deltagare far dock inte, tillsammans med eventuella andra
personaloptioner som innebdr ratt att forvéarva andelar eller teckningsoptioner i Bolaget och som deltagaren
forvarvat fran Bolaget, dverstiga 3 000 000 kronor vid tidpunkten nér personaloptionerna forvarvas.
Tilldelning till deltagaren far endast ske om forutsattningarna for kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen &r uppfyllda vid tidpunkten for deltagarens forvérv av personaloptionerna.

Anmalan om att delta i Incitamentsprogram 2023/2027 ska ha inkommit till Bolaget senast den 31 december
2023.

Hérutover géller foljande:

Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris uppgaende till
motsvarande aktiens kvotvarde, 0,037 kronor.

Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption beréttigar till kan bli foremal for omrakning.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsattas och far bara utnyttjas for
forvarv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader fran tilldelningsdagen och far endast utnyttjas for
forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande &r anstélld och 6vriga forutséttningar for kvalificerade
personaloptioner enligt inkomstskattelagen &r uppfyllda.

Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran intjanandetidens utgang
31 juli 2026 till och med 31 mars 2027.

Punkt 12a: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 1 500 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 55 500 kronor
(beréknat med aktiens kvotvérde).

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Hogst 1 500 000 teckningsoptioner ska ges ut varvid bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 55
500 kronor (beréknat med aktiens kvotvérde). Overteckning kan inte ske.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, Bolaget, eller
ett av Bolaget helagt dotterbolag. Syftet med teckningsoptionerna och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier till deltagarna i Incitamentsprogram 2023/2027.



Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvérde.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tio veckor fran dagen for bolagsstammans emissionsbeslut.
Styrelsen ager emellertid réatt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Nyteckning av aktier med st6d av
teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 31 juli 2026 till och med den 31 mars 2027. De
nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt punkt 12b eller som aterkdpts fran
deltagare i Incitamentsprogram 2023/2027, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget.
Makulering ska anmélas till Bolagsverket for registrering.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgér av de fullstandiga optionsvillkoren, som halls tillganglig pa
Bolagets adress enligt nedan senast tva veckor fore arsstamman.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Punkt 12b: Beslut om godk&annande av dverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far 6verlata
teckningsoptioner i Bolaget av serie 2023/2027, enligt féljande.

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Incitamentsprogram 2023/2027 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om godkéannande av Gverlatelse av teckningsoptioner, varigenom Bolaget och/eller
Bolagets dotterbolag, om tillampligt, ska, direkt eller indirekt, tillatas 6verlata teckningsoptioner och/eller
aktier till deltagaren i Incitamentsprogram 2023/2027 i samband med att personaloptionerna utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt punkt 12 ovan, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Incitamentsprogram 2023/2027.

Forutsattningar for deltagarens ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget &r (i) att deltagaren ar anstalld i
Bolaget vid tidpunkten for forvarvet, (ii) att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske och att det, enligt
styrelsens beddmning, kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser, samt (iii) att deltagaren
har undertecknat ett avtal om kvalificerade personaloptioner med Bolaget. Styrelsen ska &ga ratt att gora de
rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala
civilrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.



Beredning av incitamentsprogram

Principerna for Incitamentsprogram 2023/2027 har arbetats fram av Bolagets styrelse i samrad med externa
radgivare. Styrelsen har dérefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstimman. Motiven for forslaget och
skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera Incitamentsprogram 2023/2027 for
att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos styrelseledaméter och anstéllda i
Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att anstallda har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Incitamentsprogram 2023/2027 forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal. D&
Incitamentsprogram 2023/2027 har utformats med avsikt att uppfylla forutséttningarna for kvalificerade
personoptioner i 11 a kap. inkomstskattelagen kommer, enligt styrelsens bedémning, Incitamentsprogram
2023/2027 inte att foranleda nagra kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter. Om styrelsen skulle
utnyttja sin ratt att tidigarelagga tidpunkten for saval intjaning som utnyttjande av personaloptionerna i
samband med en fusion eller fission kan personaloptionerna i undantagsfall (om utnyttjande sker och fusionen
eller fissionen darefter av nagot skal inte verkstalls) komma att beskattas som vanliga personaloptioner istéllet
for som kvalificerade personaloptioner och saledes foranleda kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter.
Styrelsen bedémer dock risken for ett sadant scenario som valdigt 1ag.

Mot bakgrund av att leverans av aktier enligt Incitamentsprogram 2023/2027 foreslas sakras genom emission
och overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2027 i enlighet med vad som framgar av punkt 12a och
12b ovan och programmet inte forvantas foranleda nagra kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter utan
endast i form av redovisningsmassiga lonekostnader, foreslas inga ytterligare sakringsatgarder an de som
framgar av punkt 12a och 12b ovan. Incitamentsprogram 2023/2027 kommer dartill att medfora vissa
begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende Incitamentsprogram
2023/2027.

Utspadning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfllet gallande villkor kan antalet aktier och
roster i Bolaget 6ka med 1 500 000 aktier och roster, dock med forbehall for eventuell omréakning enligt
teckningsoptionsvillkoren. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier vid fullt
utnyttjande i forhallande till antalet aktier efter fullt utnyttjande.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har emitterat teckningsoptioner av serie 2021/2024:2, serie 2021/2024:3, 2022/2025:1, 2022/2025:2
och styrelsen har foreslagit att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027.

Majoritetsregler
Beslut enligt punkten 11 ar giltigt endast om detta har bitrétts av aktiedgare som foretrader minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut enligt punkten 12 &r giltigt endast om detta har bitratts av aktiedgare som foretrader minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 27 914 799 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga senast tre
veckor fore arsstamman. Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tva veckor fore stimman. Samtliga handlingar enligt ovan
halls tillgangliga hos Bolaget pa c/o Advokatfirman Lyxell, Vastra Torggatan 11, 652 25 Karlstad och pa
Bolagets webbplats, www.reocean.se, enligt ovan och sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-
mail- eller postadress.



Aktieagarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 8 aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas héanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammaor-svenska.pdf.
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Saffle i maj 2023
Reocean AB
Styrelsen



